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2022 年度  売上高、営業利益、営業利益率 （単位：百万円）
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物流サービス事業 42,264 3,848 9.1%
自動車サービス事業 14,232 763 5.4%
情報サービス事業 1,792 246 13.7%
人材サービス事業 1,538 7 0.5%
その他 46 13 28.3%
全社（消去調整含む） △ 735 △ 1,609 －
合計 59,139 3,269 5.5%
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営業利益、経常利益、当期純利益の推移

営業利益 経常利益 当期純利益

主な財務データ（1）

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

業績 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

売上高 百万円 40,846 45,768 48,021 46,983 48,855 52,819 54,309 51,782 57,082 59,139

営業利益 百万円 1,689 1,520 1,949 1,711 1,548 2,229 2,555 2,434 2,938 3,269

経常利益 百万円 2,132 2,022 1,935 1,963 1,723 2,433 2,754 2,812 3,670 3,965

当期純利益 百万円 1,226 1,030 1,018 1,042 840 1,451 1,657 1,603 2,181 2,471

総資産 百万円 47,873 51,030 51,117 50,959 51,429 51,615 52,561 54,061 56,024 57,770

純資産 百万円 23,737 26,656 26,251 26,786 27,986 28,523 28,763 30,736 33,519 35,114

セグメント別売上高 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

（セグメント間相殺前） <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

物流サービス事業 百万円 28,036 30,180 31,635 31,113 32,186 36,021 37,639 35,885 40,973 42,264

自動車サービス事業 百万円 11,544 14,344 15,078 14,571 15,092 15,029 14,898 14,277 14,071 14,232

情報サービス事業 百万円 1,070 1,102 1,162 1,149 1,400 1,599 1,583 1,409 1,495 1,792

人材サービス事業 百万円 672 552 451 462 537 559 562 593 1,039 1,538

その他 百万円 45 47 47 46 47 44 46 45 44 46

セグメント間相殺 百万円 △522 △458 △353 △359 △409 △435 △422 △429 △542 △735

合計 百万円 40,846 45,768 48,021 46,983 48,855 52,819 54,309 51,782 57,082 59,139

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

設備投資・ 減価償却費 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

社用設備 百万円 1,223 1,539 708 1,571 994 1,351 1,666 1,608 1,220 1,256

賃貸資産 百万円 3,622 2,940 2,985 3,336 2,935 2,830 2,776 2,836 1,851 1,899

設備投資合計額 百万円 4,846 4,480 3,694 4,908 3,930 4,182 4,442 4,444 3,071 3,156

減価償却費 百万円 1,084 1,297 1,406 1,321 1,375 1,424 1,562 1,553 1,766 2,054

重点強化戦略

拡トヨタ戦略 拡新規戦略 地域戦略 海外戦略 デジタル戦略

物流サービス事業 包装･格納器具 ○ ○ ○ ○ ○
自動車サービス事業 車両リース ○ ○

車両整備 ○ ○
自動車販売 ○
カー用品販売 ○
保険手数料 ○
その他 ○

情報サービス事業 ○ ○
人材サービス事業 ○ ○
その他サービス事業（売電事業）

セグメント 商品･品目
重点強化戦略

○



主な財務データ（2）

財務･非財務情報
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自己資本当期純利益率(ROE)の推移
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総資本当期純利益率(ROA)の推移

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

指標 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

自己資本当期純利益率(ROE) ％ 5.5% 4.2% 4.0% 4.2% 3.2% 5.4% 6.1% 5.6% 7.1% 7.6%

総資本当期純利益率(ROA) ％ 2.7% 2.1% 2.0% 2.0% 1.6% 2.8% 3.2% 3.0% 4.0% 4.3%

売上高経常利益率 ％ 5.2% 4.4% 4.0% 4.2% 3.5% 4.6% 5.1% 5.4% 6.4% 6.7%

自己資本比率 ％ 48.2% 50.5% 48.6% 49.8% 51.7% 52.8% 52.3% 54.4% 57.1% 57.9%

社員数 人 2, 439 2, 507 2, 486 2, 613 2, 465 2, 514 2, 533 2, 491 2, 429 2, 415
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単位：百万円

主要取引先名等との状況推移
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ＮＬＳ（ニューロジスティクス）事業の状況

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

主要取引先等との状況 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

ト ヨ タ 自動車　  ※1 百万円 10, 935 10, 887 11, 409 11, 141 11, 692 12, 534 12, 169 11, 882 13, 214 12, 205

ト ヨ タ グループ　 ※2 百万円 6, 292 6, 908 7, 714 7, 678 7, 472 10, 295 10, 986 9, 425 12, 358 13, 665

合計 百万円 17, 227 17, 796 19, 124 18, 820 19, 164 22, 829 23, 155 21, 307 25, 573 25, 870

占有率 ％ 42. 2% 38. 9% 39. 8% 40. 1% 39. 2% 43. 2% 42. 6% 41. 2% 44. 8% 43. 8%

Ｎ Ｌ Ｓ （ ニュ ーロジスティ ク ス） 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

事業の状況 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

NLS事業売上高 百万円 7,390 8,398 9,254 9,236 8,700 8,474 8,637 7,932 7,834 8,195

占有率 ％ 18.1% 18.4% 19.3% 19.7% 17.8% 16.0% 15.9% 15.3% 13.7% 13.9%

※1 ’10年10月にトヨタ自動車（株）様から分離されましたトヨタホーム（株）様への売上金額は、比較の便宜上含めております。

※2 トヨタグループ様の取引には、海外でのトヨタ自動車（株）様の現地子会社を含んでおります。

主な財務データ（3）



財務･非財務情報

主な財務データ（３）
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配当性向：％年間配当金：円

年間配当金の推移

年間配当金 連結配当性向

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

１ 株当たり の情報 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

１株当たり当期純利益 円 50.81 42.67 42.21 43.19 34.84 60.13 68.66 66.43 91.48 108.87

１株当たり純資産 円 955.36 1,068.26 1,028.37 1,052.09 1,102.39 1,128.10 1,138.61 1,218.95 1,360.63 1,507.55

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 20219年度 2020年度 2021年度 2022年度

配当 <単位> ( ' 14年3月期) ( ' 15年3月期) ( ' 16年3月期) ( ' 17年3月期) ( ' 18年3月期) ( ' 19年3月期) ( ' 20年3月期) ( ' 21年3月期) ( ' 22年3月期) ( ' 23年3月期)

連結配当性向 ％ 24.6% 31.6% 32.0% 31.3% 38.7% 26.6% 27.7% 30.1% 28.4% 38.6%

年間配当金 円 12.5 13.5 13.5 13.5 13.5 16 19 20 26 42

（注）１株当たり純資産および当期純利益につきましては、2022年7月1日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っております。
　　　このため、過去データにつきましても、株式分割を考慮して表示しております。

一株当たり純資産 一株当たり当期純利益

◇社会的責任に関する国際規格である ISO26000 の枠組みを活用し、７つの中核主題（社会的責任を果たすために考慮すべき課題）
　に沿って、主な活動指標の実績を整理しております。

　　　◇実績値は、キムラユニティー株式会社 単独

（※1） ［参考］2023 年 4月現在、3名の女性管理職が活躍しております。
（※2） 従業員数は、社外から当社への出向者を含み、当社から社外への出向者を除いた人員数です。

主な非財務データ
ISO26001 　　　　             活動目標
中核主題 単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

6.2 組織統治 コーポレート ガバナンスの強化

社内外取締役の人数（）内は社外取締役 名 8（ 2） 8（ 2） 8（ 2） 9（ 2） 8（ 2）

社内外監査役の人数（）内は社外監査役 名 4（ 3） 4（ 3） 4（ 3） 4（ 3） 4（ 3）

ステークホルダーとの対話

株主アンケートの実施回数 回 1 1 1 1 1

リスク マネジメント

安否確認システム訓練 初日回答率 ％ 97. 0 98. 0 99. 0 99. 0 91. 0

6.3 人権 ダイバーシティ（多様性）の推進強化

役員、管理職に占める女性の割合（ ※1） ％ 1. 0 1. 0 1. 8 1. 8 1. 8

障がい者雇用率 ％ 2. 00 1. 89 1. 94 2. 12 2. 00

高年齢者の再雇用人数 名 31 32 21 30 22

外国人実習生の在籍人員数 名 103 170 215 207 185

6.4 労働慣行 多様な働き方の支援

従業員数（※2） 名 1, 624 1, 611 1, 633 1, 592 1, 597

平均年齢 歳 43. 1 43. 0 43. 3 43. 6 43. 5

平均勤続年数 年 18. 2 18. 0 18. 1 18. 4 18. 4

男女比率（男性比率） ％ 85. 7 85. 5 84. 4 83. 5 82. 2

育児休業制度利用者数 名 16 7 22 12 21

育児短時間勤務制度利用者数 名 9 10 9 10 12

介護休業制度利用者数 名 1 5 0 4 1

介護短時間勤務制度利用者数 名 0 0 0 0 1

年次有給休暇取得率 ％ 71. 7 68. 8 71. 0 74. 0 72. 0

労働安全衛生

年間総労働時間（平均） 時間 2, 084 2, 083 2, 014 2, 038 1, 993

年間総残業時間（平均） 時間 268 258 203 248 214

社員の安全の確保

労働災害の発生頻度（休業度数率） － 0. 530 0. 220 0. 690 0. 231 0. 231

労働災害の重さの程度（強度率） － 0. 020 0. 010 0. 023 0. 018 0. 002

ＳＱ推進本部長点検（巡回部署数） 部署 27 36 29 26 22

社員の健康の確保

健康診断受診率 ％ 98. 8 99. 3 98. 1 97. 7 98. 0

健康診断再検査フォロー実施率 ％ 78. 2 82. 3 80. 1 84. 8 82. 5

6.5 環境 環境保護（保全）活動　

＜省エネ活動＞

　エネルギー使用量（電気総量） kwh 6, 730, 172 6, 459, 331 6, 607, 240 6, 533, 892 5, 919, 791

　エネルギー使用量（ガス総量）LPG換算 t on 165 175 174 210 230

　CO2排出量総量（エネルギー起源） t -Co2 3, 737 3, 504 3, 394 3, 307 3, 375

＜省資源活動＞

　産業廃棄物排出量（総量） t on 1, 109 1, 440 2, 200 1, 988 1, 864

　水使用量（総量） 千㎥ 26. 7 25. 6 24. 0 31. 6 25. 8

＜環境負荷物質対策＞

　ガソ リ ンおよび軽油使用量（当社事業所内） ℓ 16, 177 11, 036 9, 806 10, 153 11, 307

　PRTR対象化学物質排出移動量 ㎏ 16, 100 9, 500 8, 000 8, 700 18, 000

6.6 公正な事業慣行 コンプライアンス

社内コンプライアンス研修の実施回数 回 23 24 24 24 15

6.7 消費者課題 品質向上と安全性の確保

個人情報の紛失または漏洩事故発生件数 件 0 0 0 0 0

6.8 コミュニティヘの 全社社会貢献施策の推進継続

　　 参画および発展 社会貢献活動実績（件数） 件 38 37 29 19 24

社会貢献活動実績（費用） 千円 5, 089 1, 581 10, 868 920 1, 348

実績
　　　　　　　　       指標


